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Март в четвертом сборочном -
месяц юбиляров

К праздничной атмосфере первого весеннего месяца у отдельных заводчанок добавились новые нотки. Они 
носят юбилейный характер. Сразу несколько работниц цеха 04 отмечают значимые даты в своей жизни.

Глядя на коллективное фото хочется сказать -  вот они, представительницы нескольких рабочих профессий, 
в чьих руках идет процесс рождения конденсатора.

Четверо пришли в цех после окончания профессионально-технического училища № 29 по специальности 
«сборщик радиодеталей». Для них «Элеконд» стал единственным местом работы. У всех продолжительная 
профессиональная деятельность связана со сборочным цехом 04. А общий заводской стаж наших юбиляров -  
176 лет.
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Работницы сборочного цеха 04: Надежда Ивановна Баталова, Светлана Васильевна Логинова, 
Светлана Геннадьевна Корева, Татьяна Аркадьевна Чубукова, Наталья Михайловна Глухова, 17 марта 2025 года
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Помыслы светлые, дела благие

В Прощеное воскресенье 2 марта 
2025 года епископ Сарапульский и Мо- 
жгинский Павел совершил молебен на 
месте будущего строительства храма в 
честь святого праведного Федора Уша­
кова в микрорайоне «Элеконд». Новый 
храм станет не только местом молит­
вы, но и мемориалом памяти воинов, 
погибших в конфликтах, начиная с 
Великой Отечественной войны 1941­
1945 гг.

Владыка Павел отметил: «Храмы 
всегда строились всем миром. Это ме­
сто присутствия Божия на земле, где 
будут молиться, воспитывать детей и 
помнить героев». Глава города В.М. 
Шестаков подчеркнул, что будущий

храм станет важным шагом в развитии 
микрорайона и местом единения жи­
телей.

Идея строительства храма появи­
лась еще в 2013 году. Тогда на этом 
месте по улице Гончарова был уста­
новлен поклонный крест. В силу раз­
личных обстоятельств проект долго 
оставался на стадии замысла. В насто­
ящее время инициативные жители го­
рода вновь вернулись к предложениям 
о создании святыни.

А.Ф. Наумов: «Есть очень большое 
желание, чтобы был возведен храм в 
самом крупном микрорайоне города. 
Идея строительства храма вынашива­
лась давно. И вот сейчас предлагается

всем миром реализовать общую мечту 
жителей микрорайона Элеконд».

После молебна епископ Павел на­
помнил что храм - это не просто зда­
ние, а место, где люди смогут найти 
утешение и поддержку. Он выразил 
уверенность, что благодаря общим 
усилиям проект будет успешно реали­
зован.

Юлия Лошкарева

АХ, ЭТА ДЕВУШКА С УРАЛА...
Точнее сказать - лучший специалист по охране труда Урала. Это - Олеся 

Алексеевна Калабина, специалист по охране труда 1 категории службы охраны 
труда и промышленной безопасности АО «Элеконд».

Она заняла второе место в номинации «За лучший результат среди произво­
дителей электрического оборудования» в V Открытом Межрегиональном кон­
курсе «Лучший специалист по охране труда Урала - 2024», который прошел 28 
ноября 2024 года в онлайн-формате. Его организаторами выступили Министер­
ство семьи, труда и социальной защиты населения Республики Башкортостан, 
Национальная ассоциация центров охраны труда, Всероссийское объединение 
специалистов по охране труда, Государственная инспекция труда в Республике 
Башкортостан, Федерация профсоюзов Республики Башкортостан и ЧОУ «Ме­
жотраслевой институт».

В конкурсе приняли участие 837 специалистов в области охраны труда из 
разных регионов России.

По словам О.А. Калабиной вопросы конкурса (а их было 50) были не про­
стыми, из разных сфер, нужно было подумать, проанализировать информацию 
прежде, чем давать ответы, а если учесть, что отвечали все участники на время, 
то задача была серьезная. Имея за плечами 14 лет трудового стажа в профессии, 
Олеся Алексеевна справилась отлично, показав высокий уровень профессио­
нальных знаний, логику, мышление, умение собраться с мыслями в критический 
момент.

Юлия Лошкарева
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С 1988 года в цехе 04 работает Н аталья Михайловна 
Глухова, окрасчик радиодеталей участка «выпуск» изде­
лий серии К52-... Вся ее трудовая жизнь, начиная с произ­
водственной практики в годы учебы в училище, сопряже­
на с этим цехом. Каждой из операций в производственной 
цепочке участка она овладевала скрупулезно. Всегда было 
понимание, что цех выпускает изделия, которые являются 
радиоэлектронными компонентами для высокотехнологич­
ной техники, которая должна действовать безотказно. Это 
значит, что каждый работающий несет высокую ответствен­
ность за выполненную работу.

Уже в первый год трудовой деятельности восемнадцати­
летнюю Наталью назначили бригадиром на операции «до­
сылка». Позже стала осваивать другие. С тех пор знает все 
тонкости двадцати трех операций. Поэтому ей доверяют 
быть наставником начинающих работников. За результаты 
работы каждого подопечного переживает, как за собствен­

ные. Сегодня на операции окраски радиодеталей (нанесение лака на поверхность конденсатора) она требовательна и к 
другим, и к себе. Иначе работать не умеет.

Светлана Васильевна Логинова на протяжении 
тридцати лет следует своей профессии «сборщик ради­
одеталей», специализируясь на сварке. За это время она 
стала асом своего дела. Сегодня ее производственной за­
дачей является приварка вывода к конденсатору в изде­
лиях серии К52-... Коллеги говорят, что таких професси­
оналов, как Светлана Васильевна, еще поискать. Работая 
на разных участках, она всегда умеет ладить с людьми.
Ее ценят как специалиста и отмечают человеческие ка­
чества - общительность, позитивный взгляд на мир, вни­
мательность и чувство уважения к коллегам, готовность 
во всем помочь.

Будучи цветоводом-любителем, Светлана Васильев­
на с желанием участвует в заводских конкурсах темати­
ческих цветочных композиций.

Она успешна в профессии, а еще умеет всю свою 
энергию вложить в обустройство дома и усадьбы. Не­
смотря на любые жизненные обстоятельства у Светланы Васильевны Логиновой глаза счастливого человека. Этим она 
подает нам пример правильного жизненного настроя.

Светлана Геннадьевна Корева -  окрасчик прибо­
ров на участке изделий серии К53-... Она работает с 
установкой, куда заливается лакокрасочная суспензия и 
загружаются рейки с анодами. После этого они выдер­
живаются определенное время на воздухе и следуют в 
сушильный шкаф. Таким образом наносятся четыре 
слоя покрытия. Далее изделие идет на операцию «изме­
рение».

Вспоминает первые годы работы в цехе. Конец 1980­
х. Большие объемы производства, большой коллектив. 
Сегодня многое изменилось, в том числе и технологии. 
Но осталась привычка -  вовремя прийти на свое рабо­
чее место, качественно выполнить свою работу согласно 
нормативам выработки, почувствовать причастность к 
своему коллективу, к выполнению общей задачи.

Так же было и в спорте. С девятнадцати лет Свет­
лана Геннадьевна занималась легкой атлетикой. Тренер 

Василий Кириллович Кушников ставил перед спортсменами задачи сначала на тренировках, потом перед началом сорев­
нований. Это были как заводские спартакиады, так и различные соревнования городского уровня. Цель поставлена и она 
должна быть достигнута. Сегодня вместо спорта -  марафоны с внуками на разных прогулочных площадках.
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Председатель Сарапульской 
городской Думы 
С.Ю. Смоляков

Председатель Совета 
директоров АО «Элеконд» 

М.А. Козлов

Председатель профсоюзной 
организации АО «Элеконд» 

О.А. Фатеева

Депутат Сарапульской 
городской Думы 
Д.Ю. Калинин

Депутат Сарапульской 
городской Думы 

Д.В. Бондарук

Глава Удмуртской Республики 
А.В. Бречалов

Дорогие женщины!
От всего сердца поздравляем с праздником!

Вся история России и Удмуртии -  это яркая 
иллюстрация того, что успех и процветание в 
любой сфере невозможны без талантов, мудро­
сти и энергии женщин.

Если бы Александра Андреевна Чайковская 
не поощряла любовь своего сына к музыке, уз­
наваемые мелодии из «Щелкунчика», «Спящей 
красавицы», «Детского альбома» могли бы ни­
когда не прозвучать, а мир бы не познакомил­
ся с гением Петра Ильича Чайковского, чье 
185-летие мы в скором времени отпразднуем.

Если бы в годы Великой Отечественной 
войны наши матери, бабушки, прабабушки 
не отправлялись на фронт, не стояли у завод­
ских станков по 16 часов, не строили дорогу 
Ижевск -  Балезино, не было бы нашей сильной 
и свободной страны, которая уже в мае отметит 
80-летие Великой Победы.

И это только малая часть тех ежедневных 
подвигов, которые совершали и продолжают 
совершать женщины.

Президент России Владимир Владимирович 
Путин объявил 2025 год Годом защитника Оте­
чества. Мы знаем, благодаря кому у нас есть за­
щитники -  благодаря вам, вашей заботе, любви 
и воспитанию.

И пока наши герои отстаивают суверенитет 
и национальные интересы, вы учите, изобрета­
ете, строите бизнес, спасаете жизни и делаете 
еще сотни вещей, которые преображают мир 
вокруг.

Самое ценное, чем мы можем отблагодарить 
за это -  дать возможности и поддержку. Чтобы 
вы в любой момент исполняли свои мечты: 
строили семью и собственное дело, реализо­
вывались в творчестве, спорте и науке.

Спасибо за то, что создаете будущее и оста­
етесь опорой для всех нас. Радости, благополу­
чия и успехов во всех начинаниях! С Между­
народным женским днем!

31 МАРТА 2025 № 3 (1400)
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Глава города Сарапула 
В.М. Шестаков

Генеральный директор 
АО «Элеконд», депутат 

Государственного Совета УР 
А.Ф. Наумов

Председатель Совета 
ветеранов АО «Элеконд» 

Л.В. Карнаухова

Депутат Сарапульской 
городской Думы 
Д.С. Сафронов

Депутат Сарапульской 
городской Думы 

К.Э. Ившин
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Для многих элекондовцев, как и для Татьяны Ар­
кадьевны Чубуковой, завод начинался с профессио­
нально-технического училища № 29. Со свидетельством 
сборщика конденсаторов пришла на участок мастера Та­
тьяны Аркадьевны Янкевич. Работала маркировщиком.

Позже перешла на участок по производству ниоби- 
евых конденсаторов К53-4. Здесь освоила более десяти 
операций. Последние годы работает на сварке на участ­
ке мастера Вячеслава Владимировича Чукавина. Каждое 
утро она включает сварочный станок. Задача сварщика 
вставить анод в установку, чтобы приварить вывод. Все 
действия отточены. Сноровка и опыт позволяют рабо­
тать даже с закрытыми глазами.

После работы время посвящено семье, дому, усадь­
бе. Татьяна Аркадьевна -  многодетная мать. У нее три 
сына и четыре дочери. Дети выросли. Растить детей 
было непросто. Жили в общежитии. Благодаря материн­
скому капиталу и федеральной программе появилась возможность купить свой дом. Татьяна Аркадьевна благодарна и 
заводу за оказанную материальную помощь. Сегодня ее дом окружают многочисленные кусты роз. Цветы -  главное хобби 
Татьяны Аркадьевны.

На «Элеконде» сейчас трудятся ее дети - Ольга Андреевна Пересторонина, сын Степан Андреевич Пересторонин и 
его супруга Ольга Александровна.

Жизнь Татьяны Аркадьевны Чубуковой не стоит на месте. Сегодня ее смысл в детях и внуках.

Надежда Ивановна Баталова работает на заводе 
уже 36 лет. После училища пришла в цех 05. В течение 
13 лет была гальваником «на серебре». Участок серии 
К52-... «запуск» -  обработка корпуса. Перед Надеждой 
Ивановной стояла задача нанести внутрь корпуса кон­
денсатора слой металла палладия. Для этого корпус 
устанавливался в рамке, сверху крепился экран, который 
определял уровень заполнения корпуса. Внутрь заливал­
ся палладий. Все это помещалось в станок, где происхо­
дил нагрев палладия. Через определенное время рейка с 
корпусом доставалась. Остатки палладия выкачивались 
и далее шла промывка под струей воды. Завершалось 
все часовой сушкой корпуса в специальном шкафу.

Сегодня Н.И. Баталова -  распределитель работ на 
упаковке изделий. Она отвечает за оформление доку­
ментов и сдачу конденсаторов серии К53-... на склад. 
Работает с пониманием ответственности своей работы. 

А дома ее ждет семья. Домашнее хозяйство ведет на позитиве: трудится в огороде, ухаживает за курами, делает много­
численные заготовки овощей, ягод, грибов. Надежда Ивановна любит лес, знает толк в сборе его даров. Свободное время 
уделяет внучке и ее увлечениям.

Уважаемые юбиляры -  работницы цеха 04. Вы так же молоды и энергичны, как и много лет на­
зад, когда связали свою судьбу с заводом «Элеконд».

Пусть вам сопутствует только хорошее настроение, пусть ваш опыт поможет новичкам стать 
такими же профессионалами, как и вы. Пусть ваши дети и внуки всегда гордятся каждой из вас!

С юбилеем!
Елена Сальникова
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На таких людях держится мир
В первые годы своей истории тру­

довой коллектив завода формировался 
в том числе и из молодых специали­
стов, прибывших со всей страны.

Надежда Александровна Каря­
кина (Вершинина) после окончания 
техникума приехала на завод с Вол­
гоградской земли, была принята в цех 
электрохимической обработки фольги 
и проработала до выхода на заслужен­
ный отдых. На «Элеконде» сложилась 
ее семья. Вот уже 45 лет она идет по 
жизни с супругом Борисом Николае­
вичем Вершининым. Цех 10 -  это их 
общая судьба. Здесь познакомились, 
здесь каждый день работы на благо 
цеха отмечен чувством большой ответ­
ственности за результаты труда.

Вспоминает ветеран цеха электро­
химии Вера Геннадьевна Самарина: «В 
1978 году меня привели в цех 10, что­
бы показать, где я буду работать. Ока­
залось, что это смена мастера участка 
травления Н.А. Вершининой. На стене 
на стенде висела газета «Молния», со­
общавшая об успехах цеха. Мне пока­
зали на нее рукой: «Видишь, в лучшую 
смену тебя привели, к передовикам. 
Будешь работать под руководством На­
дежды Александровны.

Скажу сразу, если бы не терпеливое 
отношение к процессу моего обучения 
профессии формовщика со стороны 
Надежды Александровны и всяческой 
помощи Николая Владимировича Сте­
панова, вряд ли бы что-то получилось.

Наш сменный мастер со всеми была 
на «Вы», относилась к каждому очень 
уважительно, с большой доброжела­
тельностью. Она обходила рабочие ме-

ста и вникала во все мелочи технологи­
ческого процесса. При необходимости 
старалась подсказать, помочь, подбо­
дрить. Так постепенно я приобретала 
уверенность в своем деле».

«Смена у них была очень дружная, 
-  добавляет Валентина Викторовна 
Степанова, -  они всегда помогали друг 
другу, даже в семейных делах. Если 
кто-то получал квартиру, содействова­
ли с переездом на новое место житель­
ства, потом все вместе весело празд­
новали новоселье. А еще любили в 
выходные выезжать на природу: в лес, 
на Каму. Как мастер, Надежда Алек­
сандровна умела сплотить коллектив».

Рассказ продолжила Мадания Мин- 
каировна Тимирзянова, кладовщик ма­
териального склада в период c 2000-го 
по 2017 год: «Надежда Александровна, 
работая старшим диспетчером, знала

и другие виды деятельности. На время 
отпуска мы работали по принципу вза­
имозаменяемости. Когда меня приня­
ли на работу, Надежда Александровна 
учила ведению документации, тонко­
стям организации работы на складе, 
скрупулезному выполнению существу­
ющих требований по технике безопас­
ности. Благодаря этому нареканий в 
наш адрес со стороны контролирую­
щих органов никогда не было.

Работая рядом с Надеждой Алек­
сандровной, мы многому у нее учились. 
Прежде всего сдержанности эмоций. 
Она никогда не повышала голос и не 
допускала конфликтных ситуаций. Ее 
спокойствие, как гипноз, передавалось 
коллегам по работе. Мы учились у нее 
культуре взаимоотношений в коллек­
тиве. Кроме того, будучи очень мудрой 
женщиной, она тонко, не назидательно 
могла дать совет в делах житейских. К 
ее мнению всегда прислушивались».

После выхода на заслуженный от­
дых, учитывая личностные качества 
Н.А. Вершининой, ее пригласили в Со­
вет ветеранской организации АО «Эле- 
конд». Она старшая по территории, где 
проживают ее подопечные ветераны 
производства. Со стороны Надежды 
Александровны они видят чуткое от­
ношение, внимание, человечность. А 
коллеги по добрым ветеранским делам 
отмечают самое серьезное отношение 
Н.А. Вершининой к любому поручен­
ному ей делу.

С такой же ответственностью Наде­
жда Александровна проявляет органи­
заторские способности на благо мно­
гоквартирного дома, в котором живет. 
Здесь она в лидерах всех хозяйствен­
ных забот по обустройству, содержа­
нию дома и его территории в порядке.

После всего этого у нее еще оста­
ется время на семейные дела. Она и 
садовод, и грибник, и ягодник, любит 
рыбалку. И при этом ее называют са­
мой лучшей бабушкой в мире. У На­
дежды Александровны и Бориса Ни­
колаевича взрослые сын и дочь. Растут 
и чувствую огромную любовь и заботу 
четверо внуков. Вершинины -  очень 
дружная семья.

Март 2025 года стал юбилейным в 
жизни Надежды Александровны Вер­
шининой. Пусть то тепло и сердеч­
ность, что дарит Надежда Алексан­
дровна этому миру, возвращается в ее 
дом добрыми вестями и яркими собы­
тиями. С юбилеем!

Елена СальниковаРаботники цеха электрохимической обработки фольги, 2000 год



КАЖДЫЙ ЧЕЛОВЕК ДОЛЖЕН ПОЛУЧАТЬ НОВЫЕ ЗНАНИЯ
Так устроен мир. Иначе и быть не может

С 1 марта 2025 года в Трудовом кодексе РФ вступила в силу статья 351.8 «Особенности регулирова­
ния труда работников, выполняющих работу по наставничеству в сфере труда». Статью ввел Федераль­
ный закон от 09.11.2024 № 381-ФЗ. Она содержит правила организации работы наставников -  специали­
стов, которые курируют молодых и менее опытных сотрудников. В ст. 351.8 ТК РФ определили, что такое 
наставничество на рабочем месте. Это: «...выполнение работником на основании его письменного согласия по пору­
чению работодателя работы по оказанию другому работнику помощи в овладении навыками работы на производстве 
и (или) рабочем месте по полученной (получаемой) другим работником профессии (специальности)». Таким образом, 
наставничество в Трудовом кодексе определили как оказание профессиональной помощи новичку другим работником.
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Технический прогресс даже не 
шагает, а просто мчится вперед. И, 
чтобы успеть за ним, рабочая груп­
па по развитию системы наставни­
чества диагностирует ее текущее 
состояние на нашем предприятии.

В АО «Элеконд» имеется дей­
ствующая система подготовки ка­
дров, которая включает в себя в том 
числе индивидуальное обучение на 
рабочих местах - наставничество. 
Обучение проводится в соответ­
ствии с локальными нормативными 
актами: Положением о наставниче­
стве, СТП ЕВАЯ 73-2016 «Система 
менеджмента качества. Руководство 
по управлению персоналом». Одна­
ко, эта система требует улучшений, 
особенно с учетом последних изме­
нений в трудовом законодательстве.

Именно поэтому встал вопрос об 
изучении и внесении изменений в про­
цедуру наставничества. Основная цель 
- сохранить накопленный ценный опыт 
наставников. Их задача заключается в 
том, чтобы раскрыть потенциал стаже­
ров, развить навыки, преодолеть труд-

ности и достичь поставленных целей.
Обучать вновь принятых работ­

ников, пожалуй, единственный на 
сегодняшний день способ подготов­
ки высококвалифицированных ка­
дров, способных решать самые ам­
бициозные производственные задачи 
как конкретного заводского подраз­
деления, так и всего предприятия.

Мы задали вопрос «Какова глав­
ная задача наставника?» сотрудникам, 
которые входят в число консультан­
тов, привлекаемых рабочей груп­
пой по развитию системы настав­
ничества. И вот, что они ответили:

Дина Андреевна Лукиных, инже­
нер-технолог 3 категории отдела тан­
таловых и ниобиевых конденсаторов 
службы главного технолога, образо-

вание получила в Казанском авиаци­
онном институте: «По моему мнению, 
главной задачей наставника является 
помощь рабочим в освоении своей 
операции для того, чтобы им было 
интересно и легко работать. Необхо­
димо донести информацию понятно 
и доступно каждому человеку. В по­
следствии работник, используя полу­
ченные знания и навыки, без проблем 
справится с возникающими трудно­
стями и без преград сможет их устра­
нить. В конечном итоге все приводит 
к тому, что каждый сотрудник на ра­
бочем месте ответственно выполняет 
свои трудовые обязанности, делает это 
добросовестно и в целях повышения 
качества выпускаемой продукции».

Павел Алексеевич Счастливцев, 
ведущий инженер-технолог сборочно­
го цеха 06, окончил Ижевский государ­
ственный технический университет: 
«Наставник -  это не просто человек, 
передающий знания. Это проводник в 
мир профессии, который делится сво­
им опытом, вдохновляет и помогает 
раскрыть потенциал каждого обучае­
мого. Основная задача -  не только объ­
яснить важность работы, но и показать, 
как каждое действие влияет на успех 
всего предприятия. Через свои знания 
и опыт наставник прививает интерес к 
новой профессии, помогает увидеть в 
ней не просто обязанности, а возмож­
ность для роста и самореализации».

Галина ЧернышеваРабочая группа по развитию системы наставничества: А.Р Патракеева, 
ГС. Чернышева, Н.А. Шайхутдинова, М.С. Митрошина, Н.А. Криницина, 

24 марта 2025 года
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Мы Вас за все благодарим
В конце марта выходит на заслуженный отдых человек, 

чье имя для многих стало символом надежности и мудро­
сти. Татьяна Александровна Мальцева, Заслуженный ра­
ботник промышленности Удмуртской Республики, Лауреат 
премии генерального директора, завершает трудовой путь, 
посвятив заводу почти 40 лет жизни. Из них 15 лет она воз­
главляет отдел труда и заработной платы.

На страницах газеты мы публикуем слова признатель­
ности от коллег в связи с начинающейся новой вехой в ее 
жизни.

Генеральный директор АО «Эле- 
конд» Анатолий Федорович Наумов:

Татьяна Александровна принадле­
жит к плеяде элекондовцев, для которых 
интересы завода находятся на первом 
месте, а личные уже потом. Этот прин­
цип, это правило той категории завод­
чан, которые посвятили весь свой актив­
ный период жизни заводу, и он для них 
стал родным. Это те люди, которые не 

думали о карьере, о славе -  они работали искренне, добросо­
вестно выполняя свою работу здесь и сейчас.

Татьяна Александровна -  это символ заводчанки. Благо­
даря таким людям, как она, завод успешно развивается, со­
вершенствуется, активно продолжая традиции преемствен­
ности поколений.

«С заботой о людях» - фраза, которая всецело относится к Татьяне Александровне. Несмотря на ее непростую миссию, 
для Татьяны Александровны -  человек, со всеми его особенностями, остается на первом плане. Благодаря ее большой 
практике, стажу, с ней очень эффективно можно обсуждать вопросы организации труда и движения кадров. Исполнитель­
ность, оперативность, уверенность, достоверность -  и это все о ней.

Искренние слова благодарности в адрес Татьяны Александровны за ее работу, всестороннюю активность в жизнедея­
тельности предприятия, высокий патриотизм к заводу. Благополучия, добра и крепкого здоровья Вам, уважаемая Татьяна 
Александровна!

Заместитель генерального директора по ком­
мерческим вопросам Алексей Николаевич Шу- 
тяев:

Татьяна Александровна Мальцева выходит на 
заслуженный отдых, оставляя после себя яркий 
след в истории нашего предприятия.

Как начальник отдела труда и заработной платы, 
Татьяна Александровна всегда демонстрировала 
высочайший уровень профессионализма. Ее рабо­

та требовала не только глубоких знаний трудового законодательства, но 
и умения находить баланс между интересами сотрудников и задачами 
предприятия. Она всегда тщательно подходила к расчетам, изменениям 
законодательства, следила за справедливым распределением нагрузки и 
выплатой заработной платы.

Мы знакомы с Татьяной Александровной более 19 лет. И я знаю ее 
не только компетентным и опытным руководителем, но и чутким, отзыв­
чивым человеком. Умение поддержать коллектив, находить подход к ка­
ждому сотруднику и создавать атмосферу взаимопонимания и доверия 
всегда было ее отличительной чертой. Ее двери всегда были открыты для 
тех, кто нуждался в совете или поддержке. Она стала не просто руково­
дителем, а наставником и другом для многих.

Дорогая Татьяна Александровна! От имени всего коллектива и от 
себя лично хочу выразить Вам самые искренние слова благодарности и 
признательности за Ваш многолетний труд, преданность делу и неоцени­
мый вклад в развитие завода. Вы заслужили этот отдых, и я уверен, что 
впереди Вас ждет еще много интересных и счастливых моментов!

Начальник служ­
бы главного техноло­
га - главный технолог 
- главный конструктор 
Сергей Анатольевич 
Ковин:

Уважаемая Татьяна Александровна! 
Благодарим сердечно за заслуги,
За мастерство и вклад бесценный в дело. 
За то, что Вы решали все вопросы 
Талантливо, уверенно и смело.
За Ваш большой, весьма успешный опыт 
И за готовность дать всегда совет.
Своим примером нас Вы вдохновляли 
В течение рабочих многих лет.
Позвольте в этот праздник Вам успехов 
И новых достижений пожелать,
Здоровья, счастья, радости, удачи.
И коллектив наш чаще вспоминать!
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Главный бухгалтер АО 
«Элеконд» Ардак Серикович 
Сарин:

С Татьяной Александровной я 
познакомился в мой первый рабо­
чий день на заводе - в 2020 году. 
Первое впечатление, которое у 
меня сложилось, что это очень 
строгий руководитель.

В процессе своей трудовой 
деятельности мне приходилось постоянно взаимодей­
ствовать с Татьяной Александровной. На любой постав­
ленный вопрос она всегда сразу находила ответ, всегда 
готова была помочь советом и по профессиональной 
деятельности и по жизненным вопросам. Ее отличает 
высокий профессионализм, способность найти реше­
ние даже в самых сложных вопросах. И вообще, Татья­
на Александровна - очень душевный человек, но очень 
требовательный как к себе, так и к подчиненным.

Хочу выразить огромную благодарность ей за со­
вместную работу, за бесценный опыт и советы и поже­
лать крепкого здоровья, счастья и удачи!

Михаил Николаевич Ш укшин, на­
чальник службы маркетинга - началь­
ник отдела маркетинга:

Я считаю, что Татьяна Александров­
на Мальцева - это Личность, это человек 
эпохи.

Первое наше знакомство с ней прои­
зошло где-то в 1987 году, когда я работал 
в службе главного технолога ведущим 
технологом. Была заводская игра Клуба 

веселых и находчивых во Дворце культуры «Электрон». Тогда 
много проводилось культурно-массовых мероприятий, где ак­
тивно принимали участие наши заводчане. В сценке Татьяна 
Александровна сидела в коробке, изображающей ЭВМ, такая 
молоденькая, худенькая, хрупкая. С ней играли на сцене Роза 
Васильевна Цой и Татьяна Григорьевна Родина. Этот момент 
я хорошо запомнил, яркие воспоминания остались.

Более плотно с Т.А. Мальцевой начали работать позднее, 
когда она стала начальником отдела труда и заработной пла­
ты. Всегда было много общих рабочих вопросов. Но вот, что 
примечательно, только я хочу сказать, выдать предложение, 
мысль, а она уже об этом подумала, и даже больше - все сде­
лала, проработала вопрос. Понимание у нас с ней полное. Как 
говорится, с полуслова. Большое ей за это спасибо!

Начальник службы произ­
водства Сергей Владимирович 
Галанов:

За многолетний период нашей 
совместной работы с Татьяной 
Александровной мои впечатле­
ния только положительные. Она 
является примером дисциплини­
рованности, надежности, продук­
тивности в работе. У нее всегда 

все под контролем, она всегда добивается поставленной 
цели, не смотря ни на что. Это благодаря тому, что Та­
тьяна Александровна - увлеченный человек. Увлечен­
ный профессией и заводом, который, без сомнения, для 
нее очень много значит.

Благодарим Вас, Татьяна Александровна, за Ваш от­
ветственный труд, компетентность и взаимопонимание. 
Пусть трудовые будни останутся позади, а впереди ждет 
новый этап жизни - яркий, радостный и счастливый!
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Начальник планово-экономическо­
го отдела Алексей Андреевич Мальцев:

Татьяна Александровна - чуткий ру­
ководитель, строгий наставник и мастер 
своего дела.

Когда-то я пришел в ее отдел. Нашу 
общую фамилию коллеги сразу заметили: 
«Сын Татьяны Александровны? Племян- II ' ИР Ш ник?»- - спрашивали с улыбкой. Это ка­
залось забавным, мы, конечно, отшучива­

лись: «Велика Россия, и Мальцевых в ней не счесть». Шутки 
шутками, но со временем я понял: родство бывает не только 
по крови. С первого дня Татьяна Александровна взяла меня 
под свое крыло, сочетая строгость с искренней заботой. Она 
не просто учила разбираться в проблемах, она показывала, как 
видеть за ними суть.

Татьяна Александровна уникальна в том, как она может быстро находить решения в кризисных ситуациях, это доволь­
но редкое качество. Про нее можно сказать фразой: «Кризис - это шанс проявить характер». Помню, как во время одной из 
сложнейших встреч между цехами, она, собрав всех за столом, за несколько минут нашла решение, которое устроило всех. 
Это был урок для меня: даже в тупиковой ситуации есть выход, если подходить к делу с умом и человечностью.

Еще Т.А. Мальцева известна своей любовью к цветам. Кто хоть раз видел ее кабинет в День рождения, тот запомнил 
это навсегда: море роз, пионов и скромных васильков, которые дарили сотрудники в знак глубочайшего уважения. «Это 
же целый ботанический сад!», - шутил я, а в ее глазах светилась радость.

Спустя годы, уже в должности начальника планово-экономического отдела, я часто вспоминаю ее советы. Когда стал­
киваюсь с противоречиями в работе или нестандартными задачами. Она научила меня, что за понятными на первый взгляд 
проблемами всегда есть множество тонкостей и нюансов, которые могут вносить существенные коррективы в понимание 
ситуации. Даже сегодня, сталкиваясь с трудной задачей, часто ловлю себя на мысли: «А как бы поступила Она?»

Татьяна Александровна - редкий тип руководителя, который умеет быть строгим, требовательным, не теряя душевного 
тепла. Для своих подчиненных она становилась и учителем, и защитником.

От лица планово-экономического отдела и всех, кому посчастливилось быть ее коллегами, хочу сказать: спасибо за 
то, что верили в нас даже тогда, когда мы сами сомневались в себе. За то, что превращали проблемы в возможности, а 
новичков - в профессионалов. Пусть заслуженный отдых станет для вас новым творческим этапом. Знайте, Ваши уроки 
продолжают работать здесь, в стенах завода, через каждого из нас. Спасибо, Татьяна Александровна! Ваш след в наших 
сердцах и делах останется навсегда - как аромат любимых Вами роз...

Беседовала Юлия Лошкарева
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Большая жизнь
и ее дороги

Отрадно, что в нашем микрорайоне есть долгожители. Одна из 
них - Лидия Николаевна Отченкова. Обычно возраст женщин ста­
раются не называть, но мы это делаем намеренно. На радость род­
ным, близким, друзьям и знакомым Лидия Николаевна идет своей 
непростой и временами героической жизненной дорогой уже девя­
носто седьмой год.

Л.Н. Отченкова (в центре) с невесткой Верой Леонидовной, 
А.Ф. Наумов, О.А. Фатеева, 13 марта 2025 года

ПОБЕДА!
В преддверии 80-летия Великой 

Победы ее посетили генеральный ди­
ректор АО «Элеконд» Анатолий Фе­
дорович Наумов и председатель пер­
вичной профсоюзной организации 
предприятия Ольга Александровна 
Фатеева, чтобы выразить дань уваже­
ния ветерану «Элеконда» и труженику 
тыла.

Почтенный возраст не мешает Ли­
дии Николаевне вспоминать и расска­
зывать о прожитых годах и событиях. 
Родилась в Каракулинском районе, в 
селе Ендовка. К началу Великой Оте­
чественной войны исполнилось 13 лет. 
С этого времени началась взрослая 
жизнь, так как после ухода муж- 
чин-односельчан на фронт их место 
заняли женщины и подростки. Среди 
них на полях колхоза имени Сталина 
трудилась и юная Лидия.

Когда в 1942 году у нас в Удмур­
тии стали строить железную дорогу 
«Ижевск - Балезино», со всех районов 
мобилизовали жителей на это стро­
ительство. Четырнадцатилетняя де­
вочка Лида копала землю наравне со 
взрослыми. А зимой ее отправляли на 
лесозаготовки.

В шестнадцать лет Лидия Нико­
лаевна поступила учиться в Сара- 
пульский химико-технологический 
техникум (с 1965 года - техникум пи­
щевой промышленности). По окон­
чании была направлена на работу в 
Смоленскую область на Фроловский 
спиртзавод. Ее трудовой стаж здесь

составил 26 лет. Сначала работала 
инженером-технологом, позже инже- 
нером-микробиологом. Лидия Нико­
лаевна даже сегодня помнит в подроб­
ностях свои разработки. Одна из них 
- белково-витаминный концентрат для 
сельского хозяйства.

К тому времени она уже была за­
мужем, в браке родилось трое детей. В 
1974 году состоялся переезд на родину. 
В Сарапуле Лидия Николаевна устро­
илась на работу на завод «Элеконд» 
мастером в цех электрохимической 
обработки фольги. Через год перешла 
в сборочный цех 04 на производство 
конденсаторов серии К52-..., позже 
работала в цехе 05: сменный мастер, 
электромонтер по обслуживанию обо­
рудования, измеритель электропара­
метров радиодеталей, распределитель

работ.
Труд Л.Н. Отченковой многократно 

отмечался руководством предприятия. 
Она заслужила звания «Победитель 
социалистического соревнования», 
«Ударник коммунистического труда». 
Ее имя дважды заносили в Книгу тру­
довой Славы.

В 1989 году Лидия Николаевна вы­
шла на заслуженный отдых. Сегодня 
на «Элеконде» фамилию Отченковых 
продолжает внук Максим Александро­
вич, мастер участка намотки, сварки, 
завальцовки и тренировки радиаль­
ных конденсаторов сборочного цеха 
06. Его легендарная бабушка - яркий 
пример достойного труда.

Ирина Беляева
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Защита проектов - важный шаг 

в выборе будущей профессии
Восемнадцатого марта в Выста­

вочном центре АО «Элеконд» в рам­
ках трехстороннего взаимодействия 
нашего предприятия, Регионального 
образовательного центра одаренных 
детей «ТАУ» и средней школы № 2 
прошел конкурс по защите проектов 
учащихся «Элекондовского» класса 
(10 «А» класса МБОУ СОШ № 2) «Ла­
бораторный практикум «Элеконд».

С приветственным словом к участ­
никам конкурса и гостям обратилась 
заместитель генерального директора 
по экономике и финансам АО «Эле­
конд» Наталья Леонидовна Ценева, от­
метив значимость сплоченной работы 
школьников, наставников и кураторов 
и пожелав ребятам удачно защитить 
свои проекты.

В течение полугода учащиеся вме­
сте со своими наставниками, завод­
скими специалистами, при поддержке 
педагогов центра «ТАУ» проводили 
опыты, исследования, изобретали, до­
казывая свои гипотезы.

На защите своих работ школьники 
продемонстрировали навыки проект­
ной деятельности, публичных высту­
плений, умение раскрывать глубину 
темы, показывали креативный подход 
и научное мышление.

Высокую оценку проектные ко­
манды получили от экспертов - заме­
стителя директора по воспитательной 
работе Регионального образователь­
ного центра одаренных детей «ТАУ» 
Светланы Владимировны Ивановой, 
педагога дополнительного образова­
ния центра «ТАУ» Инги Алексеевны 
Глушко, начальника отдела тантало­
вых и ниобиевых конденсаторов АО 
«Элеконд» Сергея Владимировича 
Волкова, начальника отдела алюми­
ниевых конденсаторов Сергея Алек­
сандровича Фофанова, заместителя 
директора по научно-методической 
работе средней школы № 2 Гузалии 
Насимовны Гареевой.

Лучшие проектные работы были 
отмечены дипломами. Победителем 
конкурса стала Елизавета Умрилова 
c проектом «Роль ПЭДОТ:ПСС в про­
изводстве алюминиевых полимерных 
конденсаторов», наставник - Алексан­
дра Сергеевна Макарова, ведущий ин­
женер-технолог отдела алюминиевых 
конденсаторов.

В заключение учащимися впервые 
был исполнен гимн «Элекондовского» 
класса.

Выражаем благодарность наставникам проектных команд:
Дарье Альбертовне Гафиатуллиной, инженеру-технологу отдела танталовых 

и ниобиевых конденсаторов,
Олесе Александровне Костюкович, инженеру-лаборанту центральной завод­

ской лаборатории,
Анне Владимировне Ким, инженеру-технологу отдела танталовых и ниоби- 

евых конденсаторов,
Светлане Николаевне Иванченко, ведущему инженеру-технологу отдела тан­

таловых и ниобиевых конденсаторов
Игорю Владимировичу Самарину, инженеру-технологу отдела танталовых и 

ниобиевых конденсаторов,
Дине Андреевне Лукиных, инженеру-технологу отдела танталовых и ниоби- 

евых конденсаторов,
Карине Дмитриевне Гимазовой, инженеру-технологу отдела танталовых и 

ниобиевых конденсаторов,
Антону Анатольевичу Горбунову, ведущему инженеру по информационному 

обеспечению отдела маркетинга.
Наталья Короткова
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Участники, организаторы, жюри конкурса проектов 
«Лабораторный практикум «Элеконд», 18 марта 2025 года

Скоро новый 2025-2026 учебный год
АО «Элеконд» проводит подбор кандидатов на целевое обучение в высшие учебные заведения по востребованным 

специальностям очной формы обучения:
Целевая подготовка от АО «Эле­

конд» это:
* бесплатное обучение;
* выплата стипендии от предприя­

тия во время прохождения обучения;
Трудоустройство на время про­

хождения практики и в свободное от 
обучения время;

*выполнение курсовых работ и ди­
пломных проектов при поддержке ква­
лифицированных специалистов;

* гарантированное трудоустрой­
ство после окончания обучения;

* предоставление жилья иногород­
ним студентам на время прохождения 
практики и при трудоустройстве.

Молодым специалистам после 
окончания обучения выплачивается 
единовременная материальная под­
держка и производятся ежемесячные 
дополнительные стимулирующие вы­
платы, а также оказывается помощь в 
приобретении жилья.

Количество мест ограничено. 
Документы на целевое обучение 

принимаются до 20 июля 2025 года в 
отделе кадров АО «Элеконд» или по 
электронной почте оk.kadr1@mail.ru.

По всем вопросам, касающимся 
целевого обучения, необходимо обра­
щаться в бюро по развитию персона­
ла отдела кадров АО «Элеконд», тел. 
(34147) 2-98-30, 2-93-60.

Галина Чернышева

О б р а з о в а т е л ь н а я  о р га н и з а ц и я К о д Н а и м е н о в а н и е
н а п р а в л е н и я

( с п е ц и а л ь н о с т и )

У р о в е н ь
о б р а з о в а н и я

И ван о вски й  го суд ар ств ен н ы й  хи м и ко ­
техн оло ги ч ески й  у н и ве р си те т

18.03.01 Х и м и ч е ск а я  те хн оло ги я Б а ка л а в р и а т

И ж евский  го суд ар ств ен н ы й  техн и чески й  
у н и ве р си те т  и м ен и  М  Т  К алаш никова

15 .03 .06 М еха тр о н и ка  и 
р обототехни ка

Б а ка л а в р и а т

И ж евский  г о суд а р ств е н н ы й  техн и чески й  
ун и ве р си те т  и м ен и  М .Т . К алаш н и ко ва

11 .03 .03 К о н стр уи ро вани е  и 
те хн ол о ги я  эл е ктр он н ы х  
ср ед с тв

Б а ка л а в р и а т

И ж евский  го суд ар ств ен н ы й  техн и чески й  
у н и ве р си те т  и м ен и  М .Т . К алаш никова

0 9 0 3 .0 4 П р о гр а м м н а я  инж енерия Б а ка л а в р и а т

К азанский  (П риволж ский ) ф ед е р ал ь н ы й  
ун и вер си те т

0 3 0 3 .0 2 Ф изика Б а ка л а в р и а т

К азанский  н а ц и о н а л ьн ы й  и ссл ед о ва те л ь с ки й  
те хн и че ски й  ун и ве р си те т  им . А  Н. Т у п о л е в а  - "К А И "

11 .03 .03 К о н стр уи ро вани е  и 
те хн оло ги я  эл е ктр он н ы х  
ср ед с тв

Б а ка л а в р и а т

Н о воси б и рски й  го суд ар ств ен н ы й  технический  
ун и вер си те т

11 .03 .04 Э л ектр о н ика  и 
наноэлектроника .

Б а ка л а в р и а т

Н ац и о н ал ьн ы й  и ссл ед о ва те л ь с ки й  
техн оло ги ч ески й  ун и ве р си те т  "М И С И С "

22 03.01 М ат е р и а л о в е д е н и е  и 
те хн оло ги и  м а тер и ал о в

Б а ка л а в р и а т

Казан ски й  н а ц и о н а л ьн ы й  и ссл ед о ва те л ь с ки й  
техн оло ги ч ески й  у н и ве р си те т

18.05.01 Х и м и ч е ск а я  техн оло ги я  
эн е р го н а сы щ е н н ы х  
м а те р и а л о в  и и зделий

С п е ц и а л и те т

С ан кт -П е тер б ур гски й  го суд ар ств ен н ы й  
техн оло ги ч ески й  и н сти ту т  (технический  
ун и вер си те т )

18 .05 .02 Х и м и ч е ск а я  техн оло ги я  
м а те р и а л о в  совр ем ен н о й  
энергетики

С п е ц и а л и те т

К азанский  н а ц и о н а л ьн ы й  и ссл ед о ва те л ь с ки й  
те хн и че ски й  ун и ве р си те т  им . А  Н. Т у п о л е в а  - "К А И "

1 6 0 4 .0 1 Т е хн и ч е ская  ф изика М а ги стр а тур а

Казан ски й  н ац и он ал ьн ы й  и ссл ед о ва те л ь с ки й  
те хн и че ски й  ун и ве р си те т  и м . А  Н. Т у п о л е в а  - "КАИ "

22 04.01 М ат е р и а л о в е д е н и е  и 
те хн оло ги и  м а тер и ал о в

М а ги стр а тур а

И ж евский  го суд ар ств ен н ы й  техн и чески й  
у н и ве р си те т  и м ен и  М  Т  К алаш никова

11 .04 .03 К о н стр уи ро вани е  и 
те хн оло ги я  эл е ктр он н ы х  
ср ед с тв

М а ги стр а тур а

Вятски й  го суд ар ств ен н ы й  ун и ве р си те т 18 04.01 Х и м и ч е ск а я  техн оло ги я М а ги стр а тур а

К азанский  н а ц и о н а л ьн ы й  и ссл ед о ва те л ь с ки й  
те хн и че ски й  ун и ве р си те т  им . А  Н. Т у п о л е в а  - "К А И "

28 .04 .03 Н а н о м а те р и ал ы М а ги стр а тур а

mailto:k.kadr1@mail.ru
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Вместе познаем мир
Двенадцатого марта ученики профильного «Элекондовского» 

класса средней школы № 2 побывали в г. Ижевске.
Первой визитной точкой стал Ижевский государственный тех­

нический университет им. М.Т. Калашникова -  один из ведущих 
вузов Приволжского федерального округа. На кафедре «Химия и 
химическая технология» вместе с доцентом и заведующим кафе­
дрой химии М.А. Плетневым ребята погрузились в науку, прово­
дили интересные эксперименты. Михаил Андреевич рассказал о 
деятельности самой кафедры, показал практические лаборатории, 
где занимаются студенты.

Школьники проследовали в Государственный Совет Удмурт­
ской Республики. В зале заседаний республиканского парламента 
для ребят была организована встреча с руководителем депутатской 
фракции «Единая Россия», генеральным директором АО «Эле- 
конд» Анатолием Федоровичем Наумовым, проведена экскурсия 
по Геральдическому залу и музею парламентаризма. Ребята узнали 
о работе органов государственной власти и познакомились с дея­
тельностью законодателей.

В рамках экскурсионной программы для школьников было ор­
ганизовано посещение музейно-выставочного комплекса стрелко­
вого оружия имени Михаила Тимофеевича Калашникова, где пред­
ставлены личные вещи легендарного конструктора и экспонаты, 
рассказывающие об истории создания стрелкового оружия.

Школьники остались довольны поездкой, полученные знания 
пригодятся им в учебе и при выборе будущей профессии. Кроме 
того, крепнут и партнерские связи между заводом «Элеконд» и об­
разовательными учреждениями республики.

Наталья Короткова

Ребенок должен расти
в атмосфере любви и нравственных ценностей

Радости появления на свет новых 
маленьких граждан была посвящена 
очередная церемония имянаречения 19 
марта 2025 года, организуемая Управ­
лением ЗАГС Администрации города 
Сарапула. В зале звучал настоящий 
«хор» голосов малышей, которых бе­
режно на руках держали их родители. 
Казалось, младенцы вели перекличку: 
Аглая -  я, Дмитрий -  я, Аделина -  я. 
Не остался в стороне и Матвей -  сын 
Рудольфа Павликовича и Елены Вла­
димировны Шайхаттаровых.

Р.П. Шайхаттаров работает масте­
ром участка прессования резины и 
изготовления резиновой смеси заго­
товительного механоштамповочного 
цеха. Теплые слова представителей 
городской власти, предприятий и ор­
ганизаций, где работают родители, в 
том числе и от трудового коллекти­
ва и профсоюзной организации АО 
«Элеконд», были адресованы и семье 
Шайхаттаровых.

Очень мудрые слова звучали из уст

представителей разных религиозных 
конфессий. Слова были разные, но 
смысл один: ребенок должен воспи­
тываться в атмосфере любви, заботы и 
нравственных ценностей.

Протоиерей храма Серафима Са­
ровского Михаил процитировал Апо­
стола Павла: «Любовь милосердствует,

любовь не завидует, любовь не превоз­
носится, не гордится, не бесчинствует, 
не ищет своего, не раздражается, не 
мыслит зла, не радуется неправде...»

Пусть эти слова будут услышаны и 
станут принципом жизни каждой се­
мьи!

Елена Сальникова
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Зарождение поискового движения 
начиналось еще в 1950-х годах и со­
стояло лишь из небольших групп энту- 
зиастов-следопытов, но официальное 
признание на государственном уровне 
оно получило лишь спустя 38 лет.

Тринадцатого марта 1988 года в 
городе Калуге прошел первый Всесо­
юзный сбор поисковых отрядов, в ходе 
которого было решено создать Всесо­
юзный координационный Совет поис­
ковых отрядов (ВКС) при ЦК ВЛКСМ. 
Его возглавил тогда один из идеологов 
поиска, ветеран Великой Отечествен­
ной войны и известный журналист 
Юлий Михайлович Иконников.

За всю историю существования 
движения России оно постоянно рос­
ло Из 106 поисковых отрядов, зареги­
стрированных в 1988 году, движение 
разрослось кратно. По состоянию на 
2024 более 1500 официально зареги­
стрированных поисковых отрядов из 
84 субъектов Российской Федерации.

Официально пропавшими без ве­
сти в годы Великой Отечественной

войны в СССР числилось более двух 
миллионов человек. Но позднее, в 
1990-х годах, комиссия Генштаба Воо­
руженных сил России открыла правду 
и сообщила о 8,6 миллионов солдат, 
пропавших без вести. До сих пор по­
исковыми отрядами во время экспе­
диций на полях сражений обнаружи­
вается несчетное количество останков 
бойцов. Но, к сожалению, все меньше 
и меньше их удается идентифициро­
вать. Поэтому работа поисковика по 
сей день остается актуальной.

Поисковый отряд «Гвардия Эле- 
конда» проводит акцию памяти «Най­
ти солдата» для оказания помощи 
работникам завода в поиске инфор­
мации, уточнения фактов биографии, 
возможности увековечивания памяти 
их предков-участников Великой Оте­
чественной войны.

Всем, кому интересна память о 
предках, пропавших без вести в годы 
ВОВ, а также о подвигах родственни- 
ков-ветеранов, необходимо обращать­
ся в бюро по связям с общественно-

стью и информации (Выставочный 
центр АО «Элеконд»), либо напрямую 
к командиру поискового отряда «Гвар­
дия Элеконда» Артему Владимирови­
чу Ядрову, тел. 2-69.

Артем Ядров

Личный архив может послужить «Элеконду»
Уважаемые работники завода, ве­

тераны предприятия! Есть известная 
фраза «Историю пишем вместе». Это 
в полной мере относится к работе 
Выставочного центра АО «Элеконд». 
Только с помощью участников собы­
тий, их родственников мы можем пол­
нее освятить как страницы заводской 
истории, так и интересные грани жиз­
ни многих элекондовцев.

Для пополнения исторического 
фонда заводчане и ветераны приносят 
для копирования фото- и видеоматери­
алы, интересные документы.

Так Валентина Евстигнеевна Ах­
метзянова передала фото из личного 
архива 1972 года. Это кадр с концерт­
ного выступления заводского жен­
ского вокально-инструментального 
ансамбля «Элина» (по другим сведе­
ниям, «Элена»). Возможно, найдутся 
те, кто владеет информацией об этом, 
сможет назвать имена девушек-музы- 
кантов. Пишем об этом с надеждой на 
отклик.

Еще один вид деятельности бюро 
по связям с общественностью и ин­
формации - это сбор видеоматериалов 
о заводе и его людях.

Так несколько лет назад замести­
тель генерального директора по ком­
мерческим вопросам Николай Влади­
мирович Слугин передал видеосюжет 
«Комсомольский прожектор», снятый 
республиканским телевидением в пе­
риод активной деятельности комсо­
мольской организации предприятия. 
Супруги Оксовы Александр Владис­
лавович и Марина Валентиновна пере­
дали копии видеоматериалов о разных 
событиях истории «Элеконда».

Пятого марта 2025 года нам был 
сделан еще один значимый подарок. 
Семья Ушаковых - Ольга Васильев­

на, экспедитор отдела канцелярии, и 
Сергей Геннадьевич, водитель цеха 14 
- передали для копирования кассету с 
полнометражной видеосъемкой кон­
церта, посвященного 35-летию завода 
«Элеконд».

То, что уже передано или будет пе­
редано на хранение или для копиро­
вания, используется для иллюстрации 
разных страниц истории предприятия 
и будет использоваться в дальнейшем. 
Выражаем надежду, что число после­
дователей добрых дел возрастет!

Елена Сальникова
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1 марта 2025 года, город Воткинск
Впервые в Удмуртии прошел «Музыкальный INDOOR 

-триатлон» с использованием смарт-станков. В меропри­
ятии приняло участие более 30 человек. Спортсмены из 
Пермского края, и городов Удмуртской Республики. Муж­
чины и эстафетные команды проходили дистанцию плава­
ние 10 минут + вело 15 минут + бег 10 минут.

Наше предприятие на соревнованиях представлял 
Александр Жижин (отд. 47), он занял второе место в своей 
возрастной группе с дистанцией 13 км 003 м.

15 марта 2025 года, город Сарапул
В спортивном зале физкультурного комплекса «Запад­

ный» прошел II Турнир по баскетболу памяти баскетбо­
листа, тренера Сергея Яштыбаева среди мужских команд 
Сарапула и Сарапульского района.

В соревновании приняли участи четыре команды. 
Одна из команд - воспитанники Сергея Яштыбаева, где 
большинство игроков - это спортмены АО «Элеконд».

В результате встреч турнира победителями и при­
зерами стали: 1 место - команда «Ветераны», 2 место - 
«Олимп», 3 место - «Воспитанники Сергея Яштыбаева», 
4 место - «Сборная школ».

15 марта 2025 года, город Ижевск
Этап Кубка России ежегодно собирает спортсме- 

нов-любителей на родине знаменитой лыжницы -  в Уд­
муртии. Инициатором проведения Первого лыжного ма­
рафона имени Галины Кулаковой стал в 2017 году Глава 
Удмуртии Александр Бречалов. Общее количество участ­
ников тогда составило 750 человек.

С тех пор на старт в Ижевске вместе с любителями 
выходят наши знаменитые спортсмены Максим Вылег­
жанин, Иван Черезов, Тамара Тихонова, Галина Кулако­
ва, Владислав Лекомцев, Владимир Кононов, Дмитрий 
Япаров. Площадкой проведения марафона является спор­
тивно-оздоровительный лыжный комплекс им. Галины 
Кулаковой -  крупнейшая лыжная база в Удмуртии, здесь 
проходят различные соревнования в том числе Чемпиона­
ты России.

В соревнованиях принял участие Максим Отченков 
(цех 06) на дистанции 50 км.

23 марта 2025 года, город Ижевск
В Ночной хоккейной Лиге команда «Элеконд» одержа­

ла яркую победу в третьем матче первого раунда плей- 
офф, подарив болельщикам незабываемые эмоции!

С первых минут матча игроки показали настоящий 
бойцовский характер, демонстрируя слаженную игру и 
железную волю к победе. Уже в первом периоде наши 
форварды открыли счет, задав тон всему матчу. Во втором 
периоде наша команда усилила давление, и еще две шай­
бы оказались в воротах противника. Третий период стал 
настоящим испытанием на прочность, но наши хоккеисты 
выстояли, сохранив преимущество до финальной сирены.

Эти победы - результат упорной работы, дисциплины 
и веры в свои силы. Желаем всем спортсменам АО «Эле­
конд» с уверенностью смотреть вперед, готовясь к дру­
гим соревнованиям. Вперед - к новым вершинам!

11 марта 2025 года, город Сарапул
В спортивном зале колледжа социально-педагоги­

ческих технологий и сервиса прошли соревнования по 
мас-рестлингу памяти лидера профсоюзной организации 
АО «СРЗ» Олега Владимировича Березкина, погибшего в 
ходе специальной военной операции.

Мас-рестлинг - вид единоборства, в котором соперни­
ки перетягивают палку, избегая прямого контакта. Борцы 
садятся на пол, упираются ногами в доску и держатся за 
одну палку. Цель - вывести соперника из равновесия, не 
касаясь его, чтобы в итоге завладеть палкой.

В соревнованиях приняли участие представители трех 
промышленных предприятий города: АО «Элеконд», АО 
«Сарапульский радиозавод», АО «СЭГЗ».

Этот новый в освоении вид спорта пришелся по плечу 
нашим спортсменам. Они взяли сразу несколько медалей 
в своих весовых категориях. Среди мужчин до 75 кг: 1 ме­
сто - Дмитрий Шемякин (уч. 48), 2 место - Юрия Минлад- 
шин (цех 12); в категории от 76 до 90 кг: 1 место - Никита 
Килин (цех 04); в категории от 91 кг: 2 место - Кирилл 
Шелемов (цех 06).

Среди женщин в категории от 60 кг: 4 место - Светлана 
Сафронова (отд. 42); в категории свыше 60 кг: 1 место - 
Татьяна Мещерякова (отд. 33).

22 марта 2025 года, город Ижевск
В Чемпионате и Первенстве Удмуртской Республики 

по ходьбе и бегу на одну милю принял участие Руслан 
Нигматуллин (отд. 58). В упорной борьбе в своей возраст­
ной группе (2005 г. и старше) он стал бронзовым призе­
ром.

23 марта 2025 года, город Ижевск
В Чемпионате Удмуртской Республики по гире­

вому спорту приняло участие более 50 спортсме­
нов из разных уголков Удмуртии. Наше предпри­
ятие представляли: Татьяна Мещерякова (отд. 33), 
Азат Галимов (цех 06) и Юрий Минладшин (цех 12). 
Азат превзошел свои прошлые результаты и поставил 
личный рекорд. В упражнении «Толчок» (две гири по 24 
кг) ему удалось поднять гири 90 раз. А рывок гири 24 кг 
сделать при 165 подъемах. Юре пришлось сражаться в 
самой многочисленной группе при этом показать превос­
ходные результаты. Татьяна получила свой первый опыт 
республиканских соревнований по гиревому спорту. Стол­
кнувшись с именитыми соперницами и преодолев волне­
ние, отработала очень достойно. Все три элекондовских 
спортсмена в своих категориях достигли третьего места.

Новости спорта подготовила Елена Азиатцева
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Поздравляем юбиляров 
АО «Элеконд» в апреле: 

с 50-летием :
Людмилу Анатольевну Дериглазову (цех 06) 

Веру Степановну М ышкину (цех 06) 
Светлану Александровну Ролик (отд. 21) 
Татьяну Николаевну Холмову (отд. 34)

с 55-летием :
Татьяну Валентиновну Большакову (цех 04) 

Светлану Игоревну Обухову (цех 04) 
Елену Геннадиевну Павлову (цех 04) 
Елену Анатольевну Диниус (ИП-П) 
Ирину Борисовну Романову (ИП-11) 

Ольгу Николаевну Митрошину (отд. 21) 
Владимира Юрьевича Таначева (отд. 32) 
Алевтину Николаевну Смирнову (отд. 54)

с 65-летием :
Ольгу Петровну Гурьеву (цех 06)

Желаем в день такой особый, чтоб настроенье было праздничным. 
Веселъщвстреч, событий добрых, сердечныщслов, улыбокрадостных! 

Пускай друзья всегда поддержат, успешно сбудутся все планы 
Ивсе исполнятся надежды, и счастье будет постоянным!
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Ветеранская организация 
поздравляет с юбилеем в апреле: 

с 70-летием
Ольгу Николаевну Перевозчикову 

Нину Петровну Макшакову 
Георгия Глебовича Сазонова 

Алефтину Геннадьевну Чикурову

с 75-летием :
Елену Алексеевну Кархову 

Г алину Павловну Коробейникову 
Расиду Василовну Зарипову 

Игоря Владимировича Чикурова

с 80-летием :
Валентину Семеновну Курочкину 

с 85-летием :
Лидию Алексеевну Ершову 

Надежду Никодимовну Гагарину

с 90-летием :
Жанну Федоровну Бобылеву

Прокуратура Удмуртской Республики разъясняет
С 1 марта 2025 года гражданин сможет установить в своей кредитной исто­

рии самозапрет на заключение кредитными организациями или микрофинансо­
выми организациями с ним договоров потребительского кредита (займа).

Механизм установления запрета предусмотрен Федеральным законом от 
26.02.2024 № 31-ФЗ «О внесении изменений в Федеральный закон «О кредит­
ных историях» и Федеральный закон «О потребительском кредите (займе)». Но­
вый закон позволит уберечь от незаконных действий мошенников.

Самозапрет распространяется на потребительские кредиты (займы), в том 
числе на договоры банковского счета, предусматривающие платежи, несмотря 
на отсутствие денежных средств (овердрафты), договоры, предполагающие вы­
дачу кредитных карт. В то же время он не распространяется на ипотечные креди­
ты, автокредиты, обязательства по которым обеспечены залогом транспортного 
средства, образовательные кредиты с господдержкой и поручительства.

Действующие кредиты (займы) для установления самозапрета досрочно по­
гашать не нужно.

С 1 марта 2025 года самозапрет можно зафиксировать в своей кредитной 
истории посредством портала «Госуслуги». Данная услуга с 1 сентября 2025 
года будет доступна и в многофункциональных центрах (МФЦ).

После отражения информации о запрете в кредитной истории, при попыт­
ке взять кредит, банк либо микрофинансовая организация, откажут в его полу­
чении. Вышеуказанный запрет возможно снять самостоятельно. Снятие огра­
ничений начнет действовать на следующий день, когда сведения о его снятии 
отобразятся в кредитной истории. Заявления о запрете, о снятии запрета можно 
подавать любое количество раз, бесплатно.

Кредит, выданный при наличии установленного запрета, взысканию не под­
лежит.

Уважаемые сарапульцы!
Напоминаем, что мы обзваниваем 

и приглашаем на диспансеризацию 
тех, кто не обращался за медицинской 
помощью более двух лет.

Студенты Сарапульского медицин­
ского колледжа под руководством от­
ветственных сотрудников Сарапуль- 
ской городской больницы приглашают 
на диспансерный осмотр и консульти­
руют городское население по вопро­
сам прохождения диспансеризации. 
Просьба с пониманием и вниманием 
отнестись к телефонным звонкам из 
нашей больницы. Помните, что дис­
пансеризация абсолютно бесплатна. 
Если говорят иное, то это мошенники.

Позаботьтесь о своем здоровье - 
пройдите диспансеризацию!

Сарапульская городская больница

Выражаем благодарность
Мы, жители домов №№ 48, 50, 50а, 

50б, 52 по улице Чистякова, передаем 
благодарность Администрации горо­
да Сарапула, депутатам Сарапульской 
городской Думы по округу № 13 Д.С. 
Сафронову и Д.В. Бондаруку за содей­
ствие и оказанную помощь по замене 
уличных светильников. Пусть добрые 
дела вернутся к вам сторицей!
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